SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
0.5.G.G. 600/2018 '

Introducerea standardele de control intern/managerial urméreste sé asigure o mai bund folosire a res
corelarea cu obiectivele institutionale, imbundtatirea fluxului informational si cresterea transparentei, ge
riscyrilor si responsabillzarea managementuim si personalului de executie. '

: .-;D&SI standardeie de controi mﬁem manageraal sunt impuse de cadru! normat:v in wgoare apilcarea lor ef
' 'exceptia aspectelor finanicare, este in numercase cazuri formata. In acest context este necesar ca pr

“impléementare a standardelor de management la- nivelul adinistratiei .publice ~ locale.si centra
dinamizeze/impulsioneze la nivel national, astfel incat cadrul. normativ care regiementeaza imple
sistemuiui de control intern managerial (SCIM) / standardele de management s3 fie aplicat in mod cores
iar mplementarea SCIM sa producs efectele scontate

-Avand in vedere ca Tmplementarea unui S|stem de control intern managerzal este un proces de durata pe
sunt necesare eforturi iImportante din partea mtreguim personal al entitatil ¢i, in mod deosebit, din partea
angajatilor cu functii de conducere, v3 prezentdm In continuare oferta noastr de consultanta pentru con
cu cerintele Ordinului $ecretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Programul de asistentd se desfisoard pe o duratd de 3 luni de la semnarea contractului de cons
presupune servicii de instruire si asistentd tehnicd in implementarea sistemului de control intern manag
parcurgerea urmatoarelor activititi, fard insa a ne rezuma la acestea:

1. Stabilirea obiectivelor generale si-specifice ale  entitdtii publice prin elaborarea Listei obi

" generale si specifice;

. 2. Stabilirea activittdilor si actlunllor/operatnior pentru real:zarea obiectlvelor specn‘;ce prm elaborar -
. obiectivelor si activitatilor, -

3. Atasarea riscurifor-1a actiunile si activititile dm cadrul oblecttvelor prin eiaborarea Listei ob'ie
activitiatilor si riscurilor;

4. Elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente, centralizarea la nivelul entitatii si analiza
privind procesul de gestionare a riscurilor si de mplementare a masurilor de contro1 pe baza ré
anuale ale compartimentelor, fa nivelul entitatii;

5, Stabilirea modalltailior de dezvoltare a sistemului * de -contrel infern managerial prin elaborar
" obiectivelor, activititilor si procedurilor, care presupune anticipat codificarea prm_
~ formalizate; ' ' ' '

6. Inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de comunit
structurile entitatii si alte entitdti; o

7. Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurdrii activitatilor din structura obiectivelor,
rapoartelor anuale de monitorizare a indicatorilor de performanta de la nivelul compartimentelor;

8. Autoevaluarea realizarii obiectivelor generale si a celor specifice si imbunétatirea siste
control intern -managerial, pe baza.informarii pnvmd monitorizarea indicatorilor de performanta,

_ entltatll .

.9, Elaborarea procedurlior formahzate pe procese sau actlwtétl pe baza proceduru ¢
.. - Procedura privind elaborarea procedurllor, _ —
10. Analiza Programului de pregdtire profesionala a. personalulm pentru |mplementarea si - de

sistemului de control intern managerial in cadrul entitatii publice.

ATENTIE! - toate activititile enumerate mai sus se vor desfagura numai impreuna cu angajatii dumn
si pe baza informatiilor puse la dispozitia noastrd de catre acestia. Responsablhtatea proiectarii, implen
dezvoltdrii continue a sistemulai de control intern managerial este si cade in sarcina conducerii entitatii p!
activitatile privind proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemutui de control intern managernial se v

de cdtre angajatii achizitorulul sub atenta indrumare a consultantilor nostri. . :

Documente predate ca model la finalul programului de consultantd:

« Dispozitie privind constituirea Comisiei de Monitorizare responsabila cu impementarea si de
sistemului de control intern managerial;

« Adresd de convocare sl model ordine de zi a sedintelor Comisiei de Momtor:zare

» Decizie si minutd ale sedintelor Comisiei de Monitorizare;

» Responsabili si atributii in domeniul sistemuiui de control mtern managerial;

« Lista de codificare a compartimentelor institutiei;

» Lista documente specifice utilizate in cadrul sistemului de control intern managerial;

« Program de dezvoltare a sistemului de control intern manageriatl; o



« Informare privind procesul de gestionare a riscurilor ta nivelul entitatii publice;
+ Plan de implementare a masurilor de control fa nivelul entitatii publice,

« Profil de risc si limita de tolerantd la nivelul entitatii;

* Raport anual privind manitorizarea performantelor; o :

« ‘Raport privind procesul de. gestionare a riscurilor 1a nivelul compartimentulw

» Registru de riscuri la° compartimentului entitatii publice;

e Proceduri de sistem.

Pentru mai multe detalii sau informatii privind implementarea sistemului de control intern managerial
institutiei dumneavoastra va rugam sa nu ezitati sa ne contactati.
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